
 
 

 
 
 

Appel à candidatures  
Recrutement d’un·e stagiaire  en « Transformation Numérique » 

 
 
 

Le Pôle académique de Namur (PAN) rassemble les 14 établissements d’enseignement 
supérieur situés sur le territoire de la province de Namur, soit deux universités, quatre hautes 
écoles, une école supérieure des arts et sept institutions de promotion sociale. L’ASBL 
emploie une équipe de 9 personnes qui coordonnent les commissions et groupes de travail 
réunissant des experts des différents établissements dans les domaines d’activités du Pôle.  
 
Descriptif de l’opportunité  
 
Le PAN cherche constamment à améliorer ses processus internes pour favoriser une 
meilleure collaboration entre ses membres et optimiser les projets. Il  propose un stage avec 
une mission à forte valeur ajoutée, concrète et formatrice : analyser les besoins internes et 
choisir l’outil collaboratif numérique le plus adapté à la structure.  
 
La personne engagée sera supervisée par la chargée de communication et la direction.  
 
Missions principales 
 

1. Analyser les besoins internes : 
o Identifier les outils et méthodes actuels utilisés par l’équipe 
o Recueillir les attentes et contraintes des membres de l’ASBL (via entretiens, 

enquêtes, etc.) 
 

2. Rechercher et comparer des solutions : 
o Étudier les différents outils collaboratifs disponibles sur le marché  
o Évaluer les fonctionnalités, coûts, accessibilité et compatibilité avec les 

besoins du Pôle académique 
 

3. Proposition et mise en place : 
o Rédiger un rapport avec des recommandations claires sur l’outil à adopter. 
o Accompagner l’équipe dans la prise en main de l’outil sélectionné 

(formations, documentation) 
 
 



4. Suivi et évaluation : 
o Collecter des retours après l’implémentation pour ajuster si nécessaire 

 
Profil recherché 
 

• Étudiant·e (minimum en 3e Bachelier) en gestion, management ou sciences 
économiques  

• Maitrise des outils numériques et des nouvelles technologies  
• Capacités d’analyse, de synthèse et d’esprit critique 
• Ponctuel·le 
• Écoute des conseils et des remarques et mise en application 
• Profil créatif et polyvalent 
•  Rigoureux·euse 
• Organisé·e et autonome 

 
Durée du stage 
 
De février 2025 à mai 2025 (durée précise et calendrier à définir) 
Lieu : PAN, rue Godefroid, 5/7 Namur. Possibilité de télétravail un jour/semaine 
 
 
Procédure pour poser sa candidature 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être transmises au plus tard pour le  
10/01/2025 uniquement par mail à l’adresse info@poledenamur.be. 
Les entretiens se dérouleront devant la chargée de communication et la direction dans le 
courant durant la 2e quinzaine de janvier.  
 
Renseignements complémentaires  
 
Lise Abramczyk 
Chargée de communication  
lise.abramczyk@poledenamur.be  
 
Plus d’informations à propos du Pôle académique de Namur sur www.poledenamur.be.  
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